En

hallbar
framtid

Sa jobbar vi med hallbarhet.
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12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

Kunder & fastigheter

Vitar hansyn till miljopaverkan i hela livscykeln for fastigheter, bade i
nybyggnation och forvaltning. Genom olika dtgarder stravar vi efter att minska
var paverkan och skapa en trivsam miljo for vara hyresgaster. Vart mal ar att
forvalta fastigheter som ar [dngsiktigt hdllbara och attraktiva.

Mal 2026:

- Oka driftnetto i befintliga bestandet med 5 % arligen.

- 2026 skall vi ha minskat fastigheternas energianvandning med 25 %.
(Réknat fran ar2021)

- 0,8 laddstolpar per 1000 kvm ar 2026.

Exempel pa aktiviteter:
- 100% av vara fastigheter forsorjs med egen vindkraft.
- Utokade cykelparkeringar och laddstationer i bestandet.
- Installering av solceller.
- Miljocertifiera fastigheter i befintligt bestand.
- Anvanda narvarostyrd belysning.
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GOD HALSA OCH RENTVATTEN OCH 11 HALLBARA STADER

VALBEFINNANDE SANITETFORALLA OCHSAMHALLEN

Stadsutveckling

Vart mal ar att bidra till en [dngsiktigt hallbar samhallsutveckling genom att
skapa platser och omraden som manniskor vill bestka, bo & arbeta i.

Mal 2026:
- Tosito skall minska koldioxid-utslappen fran projektverksamheten med 10%
arligen per kvadratmeter och dr. Matbart 2024.

Exempel pa aktiviteter:
- Alla nyproducerade projekt byggs enligt krav Svanen.

- Helhetsansvar nar vi utvecklar nya stadsdelar. Skapa sakra, inkluderande och
levande stadsmiljcer.

- Viarbetar aktivt for att effektivisera vdra transporter och minska byggavfall.

- Anvanda gron betong i de projekt det ar majligt.

- Arbeta med aterbruk i minst 1 nyproduktionsprojekt per ar.

- Ta fram en gron budget vid nyproduktion.
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Medarbetare

Som ett fastighetsbolag som alltid vill vara i framkant strévar vi inte bara efter
att vara en lokal ledande aktor utan ocksa att vara en arbetsplats dar vara
anstallda trivs, vaxer och ar engagerade.

Valméaende och engagerade medarbetare ar nyckeln till framgdng. For att
uppna detta fokuserar vi pd att skapa en kultur som framjar halsa, vdlmdende
och personlig utveckling.

Mal:
- Att vara Jonkopings basta arbetsplats.
- Friska medarbetare med ldg sjukfranvaro.

Exempel pa aktiviteter:

- Halsokontroller och regelbundna traningsaktiviteter.

- Stodja och uppmana till kompetensutveckling och studiebesok.
- Lika mojligheter och jamstalldhet.

- Braforméaner dar halsa framjas.
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1 HALLBARA STADER 1 FREDLIGA OCH INKLU-

OGHSAMHALLEN
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DERANDE SAMHALLEN

Affiarsetik & socialt engagemang

En god affarsetik och ett socialt engagemang ar grundlaggande i var
verksamhet. Tosito skall vara en attraktiv och ansvarsfull samarbetspartner.
Vi stodjer lokala samhallsinitiativ och valgorenhetsorganisationer.

Exempel pa aktiviteter:
- Vara en engagerad samhallsaktor.

- Stotta lokala féreningar med fokus pd barn och ungdomars halsa.

- Viarbetar med trygg beldningsniva, stabila kassafloden och arliga
forbattringsmal.

- Oka vér grona finansiering. Nulage: 60%, Mal 2026: 65%.

- Bygga langsiktigt hallbara relationer.

- Vélja lokala leverantorer och underleverantorer for starkt naringsliv i var
omgivning.

- Motverka utanforskap genom att bidra till lokala aktorer och initiativ.
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